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Regler om omsorg pa obekvam arbetstid

Innehall
1. Inledning  Fel! Bokmiirket ir inte definierat.

2. Regler Fel! Bokmarket ér inte definierat.
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Inledning

Kommuner ska enligt skollagen (2010:800) 25 kap 5 § stridva efter att erbjuda omsorg
for barn under tid dé forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behovs
med hénsyn till vardnadshavares forvarvsarbete och familjens situation i Gvrigt. Darfor
har ndmnden som ansvarar for barn- och utbildningsverksamhet i Hibo kommun beslutat
att erbjuda omsorg under obekvam arbetstid for de vardnadshavare som bedéms ha ett
behov.

Regler for placering i omsorg pa obekvam arbetstid

Med obekvédm arbetstid avses att man har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar, nétter
och helger. Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds fran ett ars élder till och med
véarterminen det dr d& barnet fyller 13 ar. Barn till fordldralediga samt arbetssokande har
generellt inte ritt till omsorg pa obekvim arbetstid. Vardnadshavaren far inte ha sina
barn i verksamheten omsorg pé obekvim arbetstid under egen ledighet/semester eller pa
sin fritid.

Forskolan Nybygget och avdelningen Nattugglan

Verksamheten finns pa forskolan Nybygget som ligger pd Nybygget 4, Balsta centrum.
Forskolebarn som har behov av omsorg pa kviéllar, nitter och helger ska 1 forsta hand
vara inskrivna dagtid pd Nybygget. Det d4r mgjligt att ansoka till nattverksamheten pa
Nybygget dven om barnet inte dr inskrivet ddr pd dagtid, men d& maste du som
vardnadshavare sjdlv ansvara for att barnet forflyttas mellan dag- och nattverksamheten.

Vilka har ratt att soka omsorg pa obekvam arbetstid
e Virdnadshavare som bada arbetar under obekvam arbetstid samtidigt.
e Ensamstiende virdnadshavare som arbetar under obekviam arbetstid
e Om en vardnadshavare dr sammanboende med annan person én barnets andra
vardnadshavare, méste dven den nya partnern arbeta pa obekvim arbetstid for att

omsorg pd obekviam arbetstid ska erbjudas.

e Behovet av omsorg pa obekvam arbetstid ska vara kontinuerligt varje ménad och
styrkas med aktuellt schema.
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Familjens situation i 6vrigt’

| vilken omfattning erbjuds omsorg pa obekvam arbetstid

Nattugglan har 6ppet vardagar mellan kl. 17:00 och 07:00 det vill sdga nar
forskola och fritidshem har stangt. Omsorg erbjuds dven dygnet runt 16rdag-
sondag och helgdagar. Vid storhelger stinger Nattugglan kl. 21.00 dagen fore
ndamnda dagar nedan och 6ppnar kl. 06:00 dagen efter.

Dessa dagar rdknas som storhelg

l. Midsommarafton, midsommardag och sondag efter midsommar
2. Julafton, juldag och annandag jul.

3. Nyarsafton och nyarsdag

4. Langfredag, paskafton, padskdag och annandag pask

Storhelg géller till ndrmaste vardag.

Omsorg erbjuds under arbetstid samt efterféljande timmar da rimlig sovtid ska
tas 1 beaktande. Detta medfor att fordldrar som exempelvis arbetar natt méste ges
mojlighet att sova for att fa en dygnsvila motsvarande 8 timmar.

Resor till och frén arbetet ska inkluderas i omfattningen av omsorgen.

Senaste kvéllstiden att hdmta/ldmna sitt barn ar kl. 22:00. Tidigaste morgontiden
att [amna sitt barn dr 05:00. Behdver man omsorg tidigare 1dmnas barnet/barnen
kvéllen innan och far sova over pé forskolan. Tiderna &r ramtider. Avsteg fran
dessa tider sker i dialog mellan vardnadshavare och verksamhet.

Vid schemaidndringar ska vardnadshavare sédga till minst 3 veckor innan
andringen ska gilla. Schemat skickas till rektor for enheten. Schemat méste ha
inkommit for att &ndringen ska trada i kraft. Vid timanstillning eller vid extra
arbete, da behov uppstar plotsligt, kontaktas rektor for enheten senast klockan
16:00 dagen innan. Alla schemaéndringar ska styrkas av arbetsgivaren. Om
vardnadshavare inte inkommer med schema upphor barnets placering
omedelbart.

1 Som exempel pé vad som kan utgdra familjens situation i ovrigt kan nimnas ensamstiende vardnadshavare
samt barn med vardnadshavare som gor militirtjanstgoring, ir intagen pa behandlingshem,
kriminalvérdsanstalt eller liknande, se skollagen (2010:800) 25 kap 5 §.
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Avgift

Avgift for verksamheten tas ut enligt maxtaxa. Vardnadshavaren betalar endast en avgift
oavsett om barnet befinner sig i dagverksamheten eller om barnet befinner sig i bada
verksamheterna.

Avgift betalas manatligen under hela aret det vill sdga dven under semestertider och skollov.
Avgiften paverkas inte av hur mycket/hur lite omsorg pa obekvam arbetstid som anvinds.

Ansokningsforfarande

Ansdkan om omsorg pa obekvim arbetstid gors via e-tjansten pa kommunens hemsida.
Arbetsgivarintyg i original och arbetsschema maste bifogas ansdkan och skickas till barn-
och utbildningsforvaltningen.

I de fall diar behov av omsorg pa obekvam arbetstid finns utifran familjens situation ska
intyg som styrker behovet bifogas ansokan.

Om plats inte kan erbjudas direkt placeras barnet 1 ko till verksamheten. Kédatum ar det
datum som ansdkan inkommer till kommunen. Platsgaranti inom fyra manader giller inte for
omsorg pa obekvam arbetstid.

Platserbjudande

Innan en placering blir aktuell kontaktar rektor for enheten vardnadshavarna och bjuder in
till ett informationssamtal. Vardnadshavarna ska vid detta tillfdlle ha med sig
anstéllningsbevis och arbetsschema som ska vara styrkta (géller &ven om de tidigare har
skickat dokumenten med ansokan).

Béda vardnadshavarna méste lamna in schema. Eventuella schemaéindringar ska vara styrkta
av arbetsgivare. Om vardnadshavare inte inkommer med schema upphor erbjudandet.

Vérdnadshavaren ér skyldig att [dimna uppgifter om sysselsittning och inkomst 1 samband
med placering.

Inskolning sker efter verenskommelse med rektor for enheten for Nattis.
Efter informationssamtalet skickas ett placeringsmeddelande till
vardnadshavarna/vardnadshavaren.

Uppsagning

Uppsédgning av omsorg pa obekvim arbetstid gors via kommunens e-tjanst. Du hittar ditt
barns placering under Min sida/Mina placeringar efter att du har loggat in med bank-id.

Om barnet endast har placering pa Nattis dr uppsédgningstiden 30 dagar. Om barnet har
dubbla placeringar: en placering pa forskola/fritidshem under dagtid och en placering pa
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Nattis, kan platsen pd Nattis sdgas upp omedelbart. En uppségning pa Nattis innebir inte att
barnet automatiskt blir uppsagd fran forskolan/fritidshemmet under dagtid. Den kommer att
fortlopa som vanligt och sa dven den ménatliga faktureringen.

Om behovet av omsorg pé obekvém arbetstid upphdr och barnet har en placering under
dagtid pa forskolan Nybygget, kan barnet omplaceras till en annan forskola.

Om man inte nyttjar platsen pa Nattis under 3 ménader eller nyttjar platsen sporadiskt under

en termin upphor rétten till platsen pd Nattis. Platsen avslutas da automatiskt med omedelbar
verkan. Om behov uppstar pa nytt gors en ny ansdkan via kommunens hemsida.

Vid forédldraledighet/arbetsloshet ska platsen pa Nattis sdgas upp via e-tjénster pa hemsidan.

Ovrigt

De barn som har skolgéng/fritidshem och som har en placering pa Nattis, far skjuts med taxi

fran och till skola/fritidshem och Nybyggets forskola. Kommunen ordnar transporten.
Vardnadshavare ansvarar for att avboka taxi vid franvaro.
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